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De bestrijding van de discriminatie bij de aanwerving wordt 

uitgebreid met zestien Brusselse projecten 
 

 

A. Context 

Discriminatie op de arbeidsmarkt is een feit in Brussel. Er valt niets tegen de door Unia 
gepubliceerde cijfers in te brengen. Het laatste jaarverslag van de instelling leert ons dat het 
merendeel van de in 2016 geopende dossiers (504 meer dan in 2015) betrekking heeft op 
discriminatie op het vlak van tewerkstelling en dat de drie voornaamste oorzaken de criteria ras, 
leeftijd en handicap zijn. Het aantal op basis van de criteria ras of religieuze overtuiging geopende 
dossiers is bijvoorbeeld met respectievelijk 14 en 91% gestegen. 

Als buitenlander werk vinden is aanzienlijk moeilijker dan als Belg. De tewerkstellingsgraad voor 
personen van Belgische afkomst bedraagt meer dan 70%, terwijl die voor personen van 
buitenlandse afkomst minder dan 35% bedraagt.  

De werkloosheidscijfers zijn al even veelzeggend: de werkloosheidsgraad van Brusselaars van 
Belgische afkomst bedraagt 10%, tegenover 30% voor die van Maghrebijnse afkomst. 

Op basis van die vaststellingen heeft de Brusselse Regering zich er dan ook toe verbonden om de strijd 
tegen elke vorm van discriminatie op te voeren. In december 2016 lanceerde het Gewest een plan met tien 
maatregelen om discriminatie bij de aanwerving te bestrijden en diversiteit aan te moedigen. Het lanceerde 
ook een eerste projectoproep.  

Voor de zomer werd een tweede projectoproep gelanceerd om alle stuwende krachten van het Gewest bij 

die strijd te betrekken: de verenigingswereld, de overheidssector en de privésector. Resultaat: 34 dossiers 
werden ingediend en een deskundigenjury (Unia, Brussel Economie en Werkgelegenheid, Actiris en het 
Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen) selecteerde 16 projecten voor 554.070,56 euro.  

 

B. Laureaten van de projectoproep  

De projecten werden geselecteerd op basis van hun overeenstemming met het plan met tien maatregelen 
en de bijdrage die ze kunnen leveren aan het verwezenlijken van de ambities van de Regering. 
 
Die projecten zijn toegespitst op een of meer van de doelgroepen: personen met buitenlandse nationaliteit 
(en afkomst), personen met een handicap, personen die veel hebben meegemaakt, personen van een 
bepaald geslacht dat ondervertegenwoordigd is ten opzichte van het andere geslacht in een specifiek 
segment van de arbeidsmarkt en personen met een lage scholingsgraad. 
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1. Nv RANDSTAD 
Het project BXL Talent For Diversity is een project voor kennisuitwisseling en uitwisselingen tussen 
ondernemingen. Het wil de intrede van de doelgroepen op de Brusselse arbeidsmarkt ondersteunen en 
vergemakkelijken door uitsluitend te werken aan het aanwervingsproces van de werkgevers met behulp 
van de methodologie Appreciative Inquiry (participatieve methode die haar succes dankt aan de positieve 
benadering van situaties en haar concrete en participatieve karakter). 

 
2. Vzw GROEP INTRO 
Groep Intro vraagt de verlenging van zijn project Brugcoach voor Vormingscentrum Molenbeek, voor de 
financiering van een betrekking van een coach belast met de strijd tegen (zelf-)discriminatie en de 

opleiding/voorlichting van een jong publiek uit de Roma-gemeenschap. Het project is toegespitst op 
tewerkstelling via stages en het is gebaseerd op rolmodellen, wat jongeren toelaat zich met deze 
succesvoorbeelden te identificeren. 
 
3. Vzw ASSOCIATION PARITAIRE POUR L’EMPLOI ET LA FORMATION 
Het project 'Diversitez' beoogt een uitbreiding en het meer coherent maken van de reeds 
ontwikkelde competentietools (met name de actiefiches) met een actie die gericht is op een 
verantwoordelijk beheer van diversiteit bij de leden van de APEF. Dat moet gebeuren aan de hand 
van advies, de ontwikkeling van tools en de organisatie van intervisiemomenten. 
 
4. Vzw DIVERSICOM 
Het project '30 stages de découverte en entreprise pour les chercheurs d’emploi handicapés' is 
een sensibiliserings- en begeleidingsmaatregel die gratis wordt aangeboden aan bedrijven om hen 
aan te moedigen de stap naar meer diversiteit te zetten en drempels te verwijderen voor 
handicaps aan de hand van 30 bedrijfsstages voor werkzoekenden met een handicap, begeleid 
door DiversiCom tijdens de volgende Duoday 2018. 
 
5. Vzw JUMP 
Het project 'Stop au sexisme! Kit pratique pour déjouer les discriminations de sexe en entreprise' 
maakt een boekje met een tiental praktische fiches in het Engels en het Frans. Dat zal beschikbaar 
zijn in een digitale versie op de website gecreëerd door Jump en in een papieren versie (1.000 exemplaren 
zullen worden uitgedeeld in ondernemingen in het BHG).De publicatie van het boekje zal gepaard gaan met 
een communicatiecampagne op de sociale media en via mailings. Het beoogde publiek is dat van de 
werkgevers, de vakbondsafgevaardigden en de HR. 

 
6. Vzw CTIB 
Het CTIB vraagt een verlenging van hun project 'Openjobtesting': 

 een testonderzoek uitvoeren om te strijden tegen een van de hedendaagse vormen van 
xenofobie, nl. islamofobie, die niet alleen moslims raakt, maar ook hindoes en Roma die 
met moslims worden verward.Het onderzoek wil op een pragmatische wijze een beter 
beeld van een fenomeen schetsen. 

 een informatieflyer voor het brede publiek over de test, zijn definitie, zijn wettelijk kader, 
zijn beperkingen, en allerlei adviezen, rekening houdend met alle discriminatiecriteria 
(gerealiseerd met de steun van MRAX).Het project sluit aan bij een van de prioriteiten 
inzake de strijd tegen discriminatie. 

 
7. ACLVB 
De ACLVB vraagt de vernieuwing van zijn project 'Coach'Me' waarin de vertegenwoordigers van 
de werknemers de werkzoekenden coachen via een programma voor uitwisseling van kennis en 
opleidingen. Het project is gebaseerd op de strijd tegen zelfdiscriminatie, op rolmodellen met een 
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diversiteitsachtergrond en het netwerken, om het individuele en culturele isolement van de 
werkzoekenden te doorbreken. 
 
8. Vzw POUR LA SOLIDARITE 
Het project 'Brux'All' ligt in de lijn van het vorige project 'Brux'Elles'.Het bestaat uit participatieve 
workshops voor de uitwisseling van goede praktijken met het oog op de bewustmaking van 
ondernemingen over de internalisering van discriminatie en de gevolgen daarvan. De strijd tegen 
zelfdiscriminatie en de ontwikkeling en verspreiding van de vorig jaar ontwikkelde tool vormen de 
basis van dit project. 
 
9. Vzw DE OVERMOLEN 
Het project 'JOB-UBUNTU: Verbetering van de toeleiding tot de arbeidsmarkt van Afrikaanse 
werkzoekenden' is een sensibiliseringsactie voor beroepsmensen uit de socioprofessionele 
inschakelingssector voor de werkloosheidsproblematiek van Afrikanen en mensen met Afrikaanse 
roots. 
 
10. Vzw Jobhuis van Sint-Gillis 
Het project 'Validation des compétences et des acquis de l’expérience, des outils de lutte contre 
la discrimination à l’embauche' wil de bestaande middelen gebruiken die hun nut al hebben 
bewezen maar die niet genoeg worden ingezet zoals het instrument Validering van Competenties 
en het instrument Erkenning van verworven competenties, om geschikte personen en 
ondernemingen die die competenties nodig hebben met elkaar in contact te brengen. De 
doelgroep wordt gevormd door migranten met competenties die ze in België dan wel in het 
buitenland hebben verworven en die niet worden erkend. 
 
11. Vzw BE FACE 
Het project 'Promotion de la diversité et lutte contre la dicrimination à l'embauche' wil studenten 
uit kwetsbare middens een begeleiding bieden door een kaderlid uit het beroepsleven gedurende 
12 à 18 maanden. 
 
12. Vzw RAS EL HANOUT 
Het project 'Emploie tes ressources sur scène. ‘La diversité bruxelloise sous les projecteurs' is een 
project dat inzet op de productie van origineel actietheater dat de belangrijkste uitdagingen van 
bepaalde milieus en mensen weerspiegelt en als een schouwspel voorstelt. Meestal gaat het om 
een scenario met een tragische afloop. Het publiek kan de scene naspelen om diezelfde tragische 
afloop te vermijden. Het actietheater wordt zodoende een plaats voor debat waar samen wordt 
nagedacht over de gekozen thematiek. 
 
13. Vzw UNIZO 
Het project 'De grote quiz: Evenredige Arbeidsdeelname en diversiteit' is een sensibiliseringsactie 
voor diversiteit via een online quiz, ontwikkeld door Unizo. De winnaars nemen deel aan een 
prijsuitreikingsceremonie. 
 
14. Vzw DUO FOR A JOB 
'DUO'Elles' is een project bestemd voor jonge Brusselse migrantenvrouwen tussen 18 en 30 jaar 
die op zoek zijn naar werk. Er wordt voorzien in begeleiding door een mentor gedurende zes 
maanden. De duo's worden begeleid door een coördinator en ze krijgen een reeks tools in handen 
waarmee ze hun zoektocht kunnen optimaliseren. 
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15. GEMEENTE SINT-PIETERS-WOLUWE, overheidsinstelling 
Het project 'Diversity : intégration des personnes ayant un handicap et politique des ressources 
humaines spécifique pour les agents de 50 ans et + dans l’administration communale de Woluwé-
Saint-Pierre'. 
 
16. GEMEENTE SINT-JOOST-TEN-NODE, overheidsinstelling 
Het project 'Audit et sensibilisation du personnel communal pour l’inclusion des personnes en 
situation de handicap' bestaat uit twee audits, nl. 'human resources' en 'online communicatie'. Er 
zullen meerdere opleidingsdagen plaatsvinden om enerzijds een stand van zaken op te maken over 
de betrekkingen die zijn voorbehouden of potentieel toegankelijk zijn voor personen met een 
handicap, en anderzijds om de wervingskanalen te optimaliseren door een toegankelijkere website 
te maken alsook redelijke aanpassingen voor het onthaal van toekomstige medewerkers met een 
handicap aan te brengen. 
 

C. Conclusie 

De recente gebeurtenissen maken duidelijk hoe dringend het is dat we Brusselaars, en in het 
bijzonder de jongste Brusselaars, toekomstperspectieven bieden. Jongeren staan niet los van hun 
gezin, hun wijk, hun omgeving. Ze motiveren is hoegenaamd niet eenvoudig als ze zien dat hun 
oudere broers en zussen, zelfs die die gestudeerd hebben, met discriminatie bij de aanwerving te 
maken krijgen en dat de tewerkstellingsgraad veel lager ligt voor personen van buitenlandse 
afkomst.  

“De sociale netwerken zorgen ervoor dat men zich momenteel vrij kan uiten. En de meningen op 
het internet worden alsmaar heviger en radicaler. Onze sociale cohesie heeft er onder te lijden. 
Daarom is het een goede zaak dat de politieke wereld, de verenigingswereld en de economische 
wereld samen aan een correctere maatschappij werken”, besluit Didier Gosuin, Brussels minister 
van Economie, Tewerkstelling en Beroepsopleiding.  

 

 


