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ES AIDES A L'EMPLO

wallonnes et bruxelloises

N CONCURRENC

Dés ce 1* octobre,
pourront bénéficie

les patrons flamands
r d'aides différentes

selon le domicile du demandeur d'emploi

»Le gouvernement bruxellois
a pris ce jeudi un arrété en
troisigme lecture concernant
le dispositif Activa, un sys-
téme d'aide aux demandeurs
d'emploi de longue durée (12
mois et plus) et qui fait partie
de la réforme régionale des
aides a I'emploi, laquelle pese
255 millions d'euros par an.

Deux mois plus tot, cest le
premier volet des aides a 'em-
ploi wallonnes de la désor-
mais ex-ministre de I'Emploi
Eliane Tillieux (PS) qui est en-
tré en vigueur. Le point com-
mun avec I'Activa bruxellois et
les nouvelles aides wallonnes :
un systéme simplifié et ratio-
nalisé, mais aussi la possibi-

QUELQUES EXEMPLES DAIDES A LEMPLOI PAR REGION

lité pour les emploeurs des
Régions du pays
den bénéficier lors

“Notre

avec les aides Activa et d'un
patron wallon. En si-
wation  de quasi

d'un  recrutement plein-emploi, la
e demandeur objectif est Flandre n'a en re-
d’emploi. PO vanche pas mis
Un demandeur IPT3 un tel dispositif
demploi wallon e ’"”b'm:z en place.
bénéficiera ainsi forte entr Grace 3 Vaide

des aides wallonnes
méme si son em-
ployeur est flamand et
basé au nord du pays. Méme
avantage dans le cas d'un de-
mandeur d’emploi bruxellois

WALLONIE BRUXELLES FLANDRE
JEUNES @ Impulse jeune : Contrat d'insertion Peu qualifié
__14250€ 27.000 € | |
Impulse insertion Aide a l'emplol Moyennemem
18.400€ indépendant & définic qu dhﬁe
.000€
PERSONNES Impulse +55 ans Travailleur dgé Travailleur agé
/AGEES maximun maximun 1.500€ maximur
1.500 € par par trimestre 1.150 € par
trimestre trimestre
LONGUE DUREE Impulse longue Activa maximun
durée 15.900€
8.250€
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du syndicat libéral
CGSLB, La DH a tenté
de faire un comparatif
des montants maximaux que
les emplayeurs pourraient ob-
tenir selon chaque aide régio-
nale. Une comparaison qui
permet déja de donner une
premiére idée du nouveau
paysage des aides 2 I'emploi,
mais qu'il faut prendre avec
prudence, l'ensemble des
aides n'étant pas répertoriées
et les conditions d'attribution
n'étant pas toujours similai-
res. A titre d'exemple, la caté-

“jeunes” en Région
bruxelloise va Jusqu'a 30 ans,
pour seulement 25 ans en Wal-
lonie.

“Oui, pour la premiére fois,
Taide Activa est lie a la per-
sonne et son domicile et non au
siege de lentreprise. L'objectif
nest pas spécialement les entre-
prises flamandes, mais que les
demandeurs d'emploi trouvent
un travail, quelle que soit la Ré-
gion. Mais si une entreprise fla-
mande engage un Bruxeliois,
elle peut effectivement hénefi-
cier a la fois des réductions de
cotisations flamandes et du coit
moins élevé de son salaire”, ex-
plique le cabinet du ministre
bruxellois de I'Emploi Didier
Gosuin (Defi).

DU coTE du nouveau ministre
wallon de I'Emploi Pierre-Yyes
Jeholet (MR), on explique que
le nouveau systéme d'aides
wallon pourrait encourager
certains Wallons 2 aller tra-
vailler au nord du pays. “Notre
objectif est d'encourager a une
mobilité plus forte des tra-
vailleurs d'une Région a lautre.
Le ministre aurait préféré un
autre systéme que celui ap-

rouvé en juillet, c'est-a-dire des
réductions de cotisations, mais
il laisse le systeme opérer du-
rant un an et fera ensuite le bi-
lan”, indique le cabinet du mi-
nistre libéral.

combattre le chomage. & s fies e

Parmi les

»i Chaque Région définit ses propres groupes cibles afin de mieux

»“Les employeurs regardent en
premier lieu les capacités, la mo-
tivation et la personnalité d'un
candidat. Cependant, le coat sa-
larial joue également un rofe. Se-
lon une enquéte d'Unizo (NdIR :
l'association flamande des en-
trepreneurs), il semble que 35 %
des employeurs tiennent compte
des aides a l'emploi pour certains
groupes cibles lorsqu'ils enga-
gent un travailleur plus agé. Mais
savoir quelles sont les aides les
plus intéressantes entre régions
est difficile. Nous n'avons pas en-
core fuit de comparaison”, expli-
que Filip Horemans, d'Unizo.
Alors que, aprés la Wallonie
en juillet dernier, la Région
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[ Pour les organisations patronales, les aides
a l'emploi sont positives mais ne sont pas le
premier critére utilisé lors d'un recrutement

bruxelloise va aussi aider des
travailleurs sur base notam-
ment de leur lieu de domicilia-
tion, les milieux patronaux ex-
pliquent ne pas avoir encore
fait de comparaison entre les
différentes aides bruxelloises
et wallonnes. “Les groupes cibles
sont différents entre Bruxelles et
la Wallonie, et ce sont des compa-
raisons dangereuses. Cest com-
parer des pommes et des poires.
Et puis, les deux premiers critéres
dembauche sont la motivation et
la formation”, insiste I'Union
des classes moyennes (UCM).
Du coté du Syndicat Neutre
pour Indépendants, on pense
néanmoins que les nouvelles

Un tiers des patrons flamands
TIENT COMPTE DES AIDES

aides 3 Iemploi régionales
peuvent favoriser la mobilité
des travailleurs. “Depuis juillet,
les travailleurs wallons sont de-
venus beaucoup plus intéres-
sants @ embaucher d'un point de
vue financier qu'euparavant !
Cest évidemment plus avanta-
geux pour le patron flamand
dlengager des Wallons que par le
passé”, se réjouit le secrétaire
genéral wallon  Christophe
Wambersie.

DU cOTE DE la Fédération des
entreprises de Belgique, on ex-
plique ne pas avoir d’avis sur
les réformes régionales des
aides a I'emploi. “Nous somimes
une organisation patronale fédé-
rale. Nous n'avons pas d'aperu
de ces mesures régionales”, ex-
plique son porte-parole.

J-The

particularités
bruxelloises se trouvent la
future prime pour les indé-
pendants, qui devrait soute-
nir a terme les jeunes de-
mandeurs voulant s‘lnswll:‘r
comme

note la CGSLB. “Le gouverne-
ment bruxellois s'était rendy
compte qu'une grosse partie
de cette aide bénéficiait sou-
vent aux Flamands car ceux-ci
ont plus s
laires,

mai
aussi également la baisse u
salaire de référence maximal
pour les travailleurs ages,

visé", explique la conseillere
régionale Justine Scholiers.
1.Th,

1.000
2016 par le Forem.

ont été exclus du

chémage au 1" semestre

Prés de 1.000 Wallons

PRES D'1,5 MILLIARD D'’EUROS
de budget par an en Wallonie

X Les sommes dédiées aux aides a I'emploi sont élevées mais ne suffisent pas
toujours pour permettre a un public fragilisé de trouver du travail

» Que ce soit en Région wallonne ou en Région bruxel-
loise, les aides a I'emplof représentent dans leur glo-
balité des sommes colossales. Au Sud du pays, le mon-
tant total, toutes aides confondues, s'éléve ainsi a prés
d'1;5 milliard d’euros par an. Des budgets importants
dont les régions ont chacune hérité avec les compé-
tences d'activation des demandeurs d'emploi dans le
cadre de la sixieme réforme de I'Etat en 2014. Depuis
lors, chaque entité fédérée est en charge de la détermi-
nation de ses groupes-cibles, du type d'aides (aides a
T'employeur ou au travailleur) et du montant des
avantages financiers.

Clest ainsi que la Flandre qui fait face  un manque
croissant de main-d’ceuvre et au vieillissement de sa
population a décidé de supprimer l'aide visant les
demandeurs d’emploi de longue durée et de se con-
centrer surtout sur les travailleurs de plus de 55 ans.
Contrairement i la Wallonie et Bruxelles, la Région
flamande ne subsidie pas 'embauche de ses habi-
tants ailleurs dans le pays, mais encourage plutot les
entreprises implantées sur son territoire a recruter
parmi ses propres groupes cibles.

Du coté wallon et flamand, I'accent est davantage
porté sur les jeunes peu qualifiés et les demandeurs

. ot
Wi Les entreprises ne font pas des aides régionales  lemploi une priorité. o

demploi de longue durée. Il faut dire que si les chif-
fres officiels du chomage des jeunes sont en diminu-
tion constante, passant par exemple dans la capitale
de 31,3 % en 200t 2013 2 23,6 % en a0t 2017, d'impres-
sionnantes disparités existent d'une entité  l'autre.
A titre d'exemple, dans certains quartiers de Molen-
beek ou Schaerbeek, situés le long du Canal, le taux
de chomage des jeunes dépasse les 40 %.
Limportance du montant d'une aide & I'emploi
lors du recrutement d'une personne appartenant i
un groupe-cible doit néanmoins etre relativisée,
comme en témoigne V'échec relatif du contrat d'in-
sertion. D'un montant conséquent (27.000 €), ce CDD
offert depuis un an aux jeunes Bruxellois de moins
de 25 ans au chomage depuis 18 mois avait é1¢ signé
maoins de 300 fois, 12 mois aprés son lancement.

AU cours du premier semestre de mise en ceuvre de
la mesure, entre juin et décembre 2016, le taux de
présence des jeunes aux entretiens en vue du fameux
contrat n'était dailleurs que de 48 %.“Ce qui a incon-
testablement été sous-évalué, cest que le public éligible
est tres fragilisé et trés loin du marché de lemploi, indi-
quait récemment dans la presse le ministre bruxel-
lois de 'Emploi Didier Gosuin (Défi).
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