Belgique Emploi

m Ce mercredi, le Comité de concertation entre
le fédéral et les entités fédérées se réunit.

m Le ministre bruxellois Didier Gosuin veut
intégrer le secteur privé a la réflexion
sur les métiers en pénurie.

m Une enquéte montre que le phénoméne est
un frein au développement des entreprises.

Branle-bas de comb
ur les métiers
en penurie

Didier Gosuin: “Certaines entreprises qui sont en pénurie
de main-d’ceuvre restent frileuses a l'idée de former”
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Demande aux partenaires sociaux

Peeters leur demande de faire

des métiers en pénurie une priorité
Concertation sociale. Le ministre fédéral de
'Emploi Kris Peeters (CDBY) demande au grouge des
Dix {610) d'accorder une attention particuliére 3 la
question des emplois vacants lors de [a négociation de
Faccord interprofessionnel 2019-2020 (AIP). Le G10
egraupe les plus hauts représentants des syndicats el
des employeurs au niveau fédéral. Tous les deux ans,
il tentent de boucler un AIP qui détermine
notamment [évolution des salaires. Dans un courrier
au président de la Fédération des entreprises de
Belgique, qui préside te G10, le vice-Premier CD&Y
signale que le nombre d'emplois vacants ~toutes
régions confondues - augmente sans cesse et qu'l est
de plus en plus difficile d'y pourvair.
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if me semble indigué que fes partenaires sociaux
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pénurie sur le marché de Temploi, selon une
enquéte en ress

ces humaines Acerta, menée aupres de 459 petites,
moyennes et grandes entreprises en Belgique, dé-
but mai. Dans 11 % des cas, l'employeur ne trouve
pas de solution a la pénurie et ne peut pourvoir de
postes vacants pour lesquels il a du travail. Huit
pour cent des entreprises avouent méme avoir di
refuser du travail parce qu'elles ne trouvent pas les
bonnes personnes pour le réaliser. Mais d'autres
entreprises ont trouvé la parade. Soit en formant
eux-mémes leurs travailleurs, soit en recrutant &
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part de créer des opportunités d'emploi supplémentaires
o ces graupes cibles, et dautre port de pourvoir aux
emplois vacants."
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res ﬂummts ete. Quum 4 la rémunération, elle fi-
gure aussi parmi les stratégies de séduction, mais
pas en téte de liste, ce qui surprend M. Caufriez.
Appel aux pouvoirs publics

Pour un employeur sur cing, la solution & la pé-
nurie de talents se trouve aussi a létranger < 19 %
des entreprises cherchent le candidat idéal en de-
hors des fronticres nationales. Une autre forme de

lution externe réside dans le recours a des sous-
 des concurrents-collegues

(11 %). Benoit souligne que *15 % des per-
sonnes interrogées disent contrer la pénurie sur le
marché e empli e misant paticulerement sur

et e 'in-

moins elevées dans le recrutement : 35 ' des em-
ploy disent disposés a
une adéquation & 100 % au poste & pourvoir. “Les

didats que

sur leurs competences, explique Benoit
Caufi pert chez Acerta. Ce qui, en outre, est
une bonne fagon de fideliser ses collaborateurs, car un
collaborateur qui est engagé i 100 % sur ses compé-
tences aura vite fait le tour de la question, tandis
qu'une personne engagée davantage pour son poten
tiel, sera investie @ plus long terme dans lentrepris

A ce mode de recrutement, s'ajoutent d'autres

dustrie 4.0, on mnmdmn @ ce que ce pumunrmn‘
soit plus eleve.”

Enfin, pour contrer la pénuric, les employeurs se
tournent vers les pouvoirs publics, & qui ils deman-
dent notamment d'améliorer Loffre d'enseigne-
ment en combinant mieux formation a I'école et
sur le liew du travail (58,8 %); de diminuer les im-
pots sur le salaire pereu pour les hcnm supple-
‘mentaires (58,0 %) ou de prévoi les incitants
(542 %) tels que des reduumm:llmpmx pour les
travailleurs dgés.
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