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Pas de bain de sang social

suite a la réforme

EMPLOI Le statut disparait dans 'administration en 2020
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créches quia

» La réforme portée

par Didier Gosuin (Défi),
ministre bruxellois

de I'Emploi

et de la Formation, doit
étre validée ce jeudi.

» Le systeme des agents
contractuels
subventionnés est
maintenu dans le secteur

non-marchand.

I La réforme des ACS, long-
temps annoncée, jamais for-

malisée, devrait finalement étre

votée ce jeudi par le gouverne-

ment bruxellois. Cela fait des an-

nées que les ministres de 'Em-

1 faut toujours garder espoir.
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ploi successifs se cassaient les
dents sur le sujet, Didier Gosuin
(Défi) a pris son temps mais il a
un plan. Can'a pas été simple et il
reste encore des obstacles avant
de crier victoire.

Les ACS, c'est quoi? Lacro-

nyme cache les agents
contractuels subventionnés. Ils
sont environ 10.000 & Bruxelles.
On trouve des ACS dans deux
secteurs: les pouvoirs locaux
(communes, CPAS, zones de po-
lice) et le non-marchand (ASBL).
Concrétement, le dispositif per-
met & un employeur de toucher
une prime et de bénéficier d'une
exonération de cotisations patro-
nales quand il engage un cho-
meur dans le cadre de conditions
bien précises.

Pourquoi fallait-il réformer ?
Depuis trente ans, 'Etat fi-
nance intégralement des emplois
via les ACS dans le but de faire
baisser le chd Il a été dé-

es ACS

cmme dans le cadre du plan

Il n'y aura plus de nouvelles créations de poste ACS, sauf en cas de décision i du
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tents. Aujourd’hui, tout est sous
contréle de la Région, qui a dit
mettre en place la réforme. Cela
aura pris quatre ans a Didier Go-
suin, qui a d’abord souhaité faire
un état des lieux. Cela a permis de
supprimer 56 postes pour di-
verses raisons, dont plusieurs cas
de fraudes. Une suppression
marginale & I'échelle du nombre
total d’'ACS, mais qui représente
tout de méme une économie de
4,5 millions d’euros par an.

En quoi consiste la réforme

pour ['administration? Le
principal changement, clest la
suppression pure et simple du
statut ACS au sein des pouvoirs
locaux (communes, CPAS) et de
l'administration bruxelloise (Sia-
mu, Actiris, Bruxelles Propreté,
VisitBrussels...). Plus de
3.000 postes seront directement
gérés par ces employeurs. Didier
Gosuin va leur transférer 56 mil-
lions sur les 250 dépensés an-

1

montré que cela ne fonctionnait
pas. On continue pourtant & dé-
penser 250 millions d’euros par
an A Bruxelles. « On pensait que
le chémage était conjoncturel, ex-
plique Didier Gosuin. Or, il sest
avéré que cest un probléme struc-
turel. Quand on engage quel-
qu'un, il sort du chémage la pre-
miere année mais est toujours la
quinze ans apres. Celui qui fait
toute sa carriere comme ACS
codte plus d’un million d'euros a
létat. C'étaitunevision erronée. »

En plus d’étre erroné, le méca-
nisme est cofliteux car adminis-
trativement trés lourd. Une tren-
taine de personnes sont occupées
chez Actiris uniquement pour gé-
rer les ACS. « Clest une machine
gigantesque dévoreuse de temps
et de fonctionnaires, regrette le
ministre. Notre simplification est
une révolution, & ce niveau-la,
car on va pouvoir affecter des di-
zaines de personnes a la lutte
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réforme de I'tat, plusieurs ni-
veaux de pouvoirs étaient compé-
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9.945

C'est le nombre de postes
ACS recensés en Région
bruxelloise.

250
millions

C'est le codt annuel des ACS
supporté par les pouvoirs
publics.

Yy e
4,5 millions
C'est la somme économisée
grace aux premiéres ré-
formes lancées sous cette
législature, qui s'est concré-
tisée par la suppression de
56 postes ACS.

56 millions

C'est I'enveloppe budgétaire
qui sera transférée aux pou-
voirs locaux et aux adminis-
trations bruxelloises a I'hori-
zon 2020.

Personne n'y perd financiére-
ment et les travailleurs de ce sec-
teur y gagnent. Ils seront désor-
mais contractuels. Ils sortent du
cadre ACS, peuvent prétendre &
des promotions et devenir statu-
taires (s'ils réussissent les exa-
mens).

Le gouvernement n‘autorisera
plus la création de postes ACS
dans ce secteur, saufquand...ilen
décideraautrement. I11'a déja fait
sous cette législature dans le
cadre du plan créches en enga-
geant des puéricultrices. Des em-
plois ACS ont aussi été autorisés
pour lutter contre le radicalisme.
«Ce nest pas une politique fer-
mée, résume Didier Gosuin. On
en créera uniquement pour ré-
pondre & des besoins spécifiques
globaux de la société mais plus
dans une logique de mise & Lem-
ploi. »

5 Quid du secteur non mar-
chand oi: travaillent la majori-
té des ACS ? Le modele appliqué
au point quatre ne fonctionne pas
avec les ASBL. Elles relévent sou-
vent de niveaux de compétences
autres que celui de la Région
bruxelloise. Il n'est donc pas pos-
sible de transférer directement
des moyens budgétaires. Les ACS
sont donc maintenus dans ce sec-
teur, qui bénéficiera d'une sim-
plification administrative. «Au
liew de verser une prime men-
suelle, on le fera sur base semes-
trielle. Cela va diminuer le poids
des démarches, souvent difficiles
@ gérer pour les petites struc-
tures. »

Quand la réforme entrera-t-
elle en vigueur? Le gouver-
nement doit, en principe, donner
son accord ce jeudi. Il faudra en-
suite étudier la répartition des
56 millions dans les différentes
administrations, en fonction des
particularités de chacun. Cela ne
sera sans doute pas prévu dans le
budget de 2019. Le prochain gou-
vernement aura donc la finalisa-
tion du dossier sur la table et
pourrait, s'il le souhaite, le mettre

en place dés 2020. m
MAXIME BIERME
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