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» Le ministre bruxellois
Gosuin a commandé

une étude sur les raisons
des abandons de formations
chez les chémeurs.

» Les conclusions pointent
I'importance de la précarité.
» La dégressivité accrue
des allocations de chémage
risque de renforcer

cet obstacle au retour

a I'emploi.

égressivité. Cet été, a l'occasion
D du «jobs deal » conclu entre les

partenaires de la majorité fédé-
rale, le mot a été laché. La « suédoise »
entend répondre aux pénuries de main-
d’ceuvre pour certains métiers en accen-
tuant la dégressivité des allocations de
chomage.

Le principe serait le suivant : augmen-
ter I'indemnité versée en début de cho-
mage, puis l'abaisser progressivement
afin d'inciter le demandeur
demploi a retrouver du
boulot rapidement. Une
vision contestée de la
politique de T'emploi
(lire ci-dessous). Et
qu'une nouvelle étude
commandée par le mi-
nistre  bruxellois de
I'Emploi, Didier Gosuin
(Défi), vient encore fragili-
ser.

La dégressivité des allocations de
chémage comme incitant a I'emploi, 'ar-
gument est battu en bréche désormais
par certaines études. Ainsi celle menée
par la municipalité d’Oxford (Angle-
terre) montre que les résultats obtenus
avant l'instauration de cette baisse pro-
gressive du revenu de remplacement
sont supérieurs a ceux enregistrés en-
suite. Et une autre contribution scienti-
fique, de l'Observatoire francais des
conjonctures  économiques (OFCE),
vient renforcer cette thése. Celle-ci note
que « les bénéfices de la dégressivité sont
douteux et quelle crée des effets indési-
rables », sans pour autant garantir un

1 s de re-

« des compor
prise d’emploi ».

« La situation économique
déterminante »

Mais la critique de la dégressivité est
encore renforcée par une nouvelle étude,
commandée cette fois par le ministre
bruxellois de 'Emploi, au service d'étude
et de statistiques de Bruxelles Forma-
tion. Celle-ci a porté sur la précarité du
public en formation professionnelle en
Région bruxelloise. « Nous étions in-
quiets deconstater quentre lemoment ol
quelquun entre dans une formation ou
une préformation et la fin de celle-ci, des
gens abandonnent en cours de route »,
explique-t-il.

Létudereléve d’abord la grande préca-
rité du public en formation : en 2015, sur
les quelque 10.000 personnes inscrites,
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46 %
des chémeurs
en formation en
2015 vivaient
a la limite du seuil =~
de pauvreté

d'emploi pré

les a la téte d'une famille

monoparentale sont les plus exposées a la pauvreté : 82 % d'entre elles sont

46 % étaient bénéficiaires d'une inter-
vention majorée (BIM) octroyée aux re-
venus les plus bas. « Cela signifie qu'ils
vivent a la limite du seuil de pawvreté ou
Juste en dessous », insiste le ministre.
Jusque-1a, rien de vraiment neuf. Sauf
que I'étude détecte un double comporte-
ment. Dans un premier temps, la préca-
rité du demandeur d’emploi n'a pas
d'impact sur l'arrét éventuel d'une pré-
formation. Ily a autant de BIM qui vont
au bout de ce parcours qu'il y en a qui
abandonne (49 %). Par contre, reléeve
Didier Gosuin, le nombre de BIM enta-
mant et poursuivant une formation qua-
lifiante est moins élevé. « La situation
10-¢¢ ique semble déter t
dans la réussite du parcours de forma-
tion, peut-on lire dans les conclusions de
Tétude. En effet, les personnes ayant sui-
vi une formation préqualifiante ou une

Jormation par le travail et qui pour-

suivent en _formation qualifiante sont
moins souvent BIM que celles n'étant pas
allées plus loin que le préqualifiant. »

Geler la dégressivité

« La volonté du gouvernement fédéral
daccélérer la dégressivité des allocations
de chomage va accentuer la précarité et
renforcer un obstacle & la poursuite de la

Jformation, pointe dés lors le ministre

Gosuin. Or le probleme de lemploi, cest
d'abord l'inadéquation entre les attentes
des employeurs et le niveau de formation
des demandeurs demploi. I faut donc
plutdt encourager Uentrée et le maintien
en formation. »

Clest pourquoi le ministre régional
suggeére a son homologue fédéral « de ge-
ler le principe de dégressivité pour tous
cewx qui entrent en formation et pour
toute la durée de celle-ci. Et pas unique-
ment pour les métiers en pénurie, qui ne
représentent que9 % des offres d'emploi a
Bruaelles », ajoute-t-il. Une position
qu'il défendra ce mardi lors d'une
réunion des différents ministres de
I'Emploi du Royaume.

Létude préconise d’autres mesures, du
ressort de la Région bruxelloise : revalo-
riser le montant horaire de I'indemnité
de formation, anticiper 'aide financiére
pour les frais de déplacement (en début
de formation), faciliter lacces aux
créches et aux structures d’accueil pour
les enfants des stagiaires, prévoir pour
ceux-ci une restauration a bas prix, etc.
Un éventail que Didier Gosuin défendra
cette fois lors de '€laboration du budget
2019.=m
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« La dégressivité va
empirer la situation »

Accentuer la dégressivité des
allocations de chémage : la
recette pour remédier aux pé-
nuries de main-d'ceuvre pour
certains métiers figure dans le
« jobs deal » de |'été. Gré-
gor Chapelle, directeur
général d'Actiris, dénonce
une mesure « idéologique ».
Le gouvernement fédéral
envisage d'accentuer la
dégressivité des alloca-
tions de chémage. Quelle
est votre réaction ?

Cette proposition fragilise
les demandeurs d'emploi et
les concentre sur leur survie plu-
tét que de leur permettre d'étre
sécurisés et de se focaliser sur
leur recherche d'emploi. Et au
bout de la dégressivité, il n'y a
plus moyen de vivre, avec 1.031
euros net par mois aujourd'hui. En
fait, on pousse les chercheurs
d'emploi dans la survie, dans le
travail au noir. Et c'est la pire
chose qui puisse arriver car une
fois que quelqu’un est dans une
activité informelle en plus de son
chémage, il est difficile de le faire
revenir dans une recherche d'em-
ploi.

Grégor Cha-
pelle, directeur
d'Actiris. o8

Cela signifie que la dégressivité,
cela ne fonctionne pas ?

Ce qui remonte du terrain, c'est
que cela nous améne des cher-
cheurs d'emploi stressés ou décou-
ragés. Et aucune étude a notre
connaissance ne démontre que ca
fonctionne et que la diminution des
revenus du chémeur a
accéléré son retour a l'em-
ploi. Au contraire, celles
menées a I'étranger dé-
montrent que c'est contre-
productif.

La dégressivité ne pour-
rait-elle pas remotiver un
chémeur de longue du-
rée?

Non. Le pire sentiment de
quelqu’un qui est sans emploi est
de se sentir inutile pour la société.
Le deuxiéme, c'est de n'étre pas
inscrit dans un tissu social, de
tomber dans un sentiment d'isole-
ment. Et le troisiéme, c’est le senti-
ment d’avoir perdu son autonomie,
de ne plus disposer de sa propre
liberté pour décider de sa vie.

Sur chacun de ces facteurs, la
perte de revenus va-t-elle changer
quoi que ce soit a la situation ?
Non. Elle va I'empirer systémati-
quement.
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